
2024年度 人権尊重に対する取り組み 

2024年度の取り組み 

⚫ 住友電工グループ各社の人権デューデリジェンスプロジェクトに継続参画し、事例の共有、最新情報の

入手を実施しました。 

⚫ 重大リスク（児童労働、強制労働、不適切な移民労働者の活用）およびその他の潜在的な人権リスクに

関する次回調査の準備を完了しました。 

 

今後の取り組み 

重大リスクおよび潜在的な人権リスクに関する調査を実施し、地域の状況に応じて対応を進めてまいります。 


